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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 abril de 2022

Sefor

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR CONTRATO No. 3331670
Asesor Pedagégico Ecosistema RED
CIDM

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No 3331670 del afio 2022

Héctor Ariel Vera Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.098 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
Floridablanca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro..

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma CUARENTA Y CUATRO
MIILONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($44.770.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10) iguales mensuales por valor de cuatro
millones setenta mil pesos mete ($4.070.000) cada uno incluido IVA. e) un pago final proporcional
al tiempo restante de la duracién del contrato..

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, como cooperador en seguimiento y apoyo
administrativo, de caracter temporal, para la gestion de procesos administrativos en el equipo
de produccién que conforma el Ecosistema de Recursos Educativos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar informes de actividades y Realizacion de informe Pantallazos de
demas requeridos por el Grupo de la solicitado por Gestor de correos y soportes de
Ejecucidn en la Formacién Virtual, Repositorio DRIVE

asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el Plan de Disefio y
cronogramas de trabajo
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Dar respuesta oportuna a las
comunicaciones recibidas por parte de
todos los roles que componen el
Ecosistema y en general del Grupo de
Ejecucidon de la Formacion Virtual de la
Direccion de Formacion Profesional.

Respuesta a solicitudes
enviadas a correo electrdnico

Pantallazos de
correos y respuesta

Apoyar las acciones que se adelantan
desde el Grupo de Ejecucion de la
Formacién Virtual de la Direccién de
Formacion Profesional, encaminadas a
la planeacién, ejecuciény
fortalecimiento de la formacion virtual.

Se realiza revision de semillas
en plataforma LMS

Capturas de pantalla
e informe

Dar cumplimiento de entrega de
acuerdo con el cronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo o Lider del Ecosistema de
recursos educativos

Se realiza contestacion de los
requerimientos en el tiempo
solicitado

Capturas de pantalla

Secundar el proceso de control,
seguimiento y verificacion a labores y
tiempos establecidos a cada rol del
equipo de disefio y desarrollo de
recursos educativos digitales,
verificando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos. reportar
cualquier novedad a las instancias que
correspondan para evitar atrasos en el
plan de trabajo mensual.

N/A

N/A

Reportar oportunamente novedades de
incumplimientos por parte de los roles
asignados para realizar el procesos de
control, seguimiento y verificacion de
labores.

N/A

N/A

Disponer espacios en el repositorio
local para el desarrollo de actividades y
entrega de archivos por parte del
equipo de produccion de recursos
educativos digitales, asi como reportar
los mismos al responsable del equipo.

Se realiza solicitud de
espacios en el archivo
compartido DRIVE, para
nuevas semillas
complementarias y tituladas,
segun solicitudes

Capturas de pantalla
— Archivo de Semillas
LMS

Verificar que los componentes
formativos elaborados cumplan con las
propuestas de contenido y disefio
instruccional entregados inicialmente,
previo a su publicacién en el LMS.

Se realiza verificacion de las
emillas, de cada uno de los
componentes previo a la
publicacién en el LMS

Capturas de pantalla
e Informe

Verificar por medio de aplicacidn de
listas de chequeo establecidas, la
documentacion inicial entregada por el

Se realiza verificacion de las
solicitudes enviadas y
cargadas en el DRIVE

Pantallazos de
archivo Hallazgos de
DRIVE
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equipo de contenidos instruccional
antes de ser asignada a equipo de
produccion.

10 | Verificar por medio de aplicacion de Se realiza lista de chequeo de | Capturas de pantalla
listas de chequeo establecidas, la los cursos semillas solicitados | de actividad
documentacién final que sera y se entregan las acotaciones. | realizada, y URL de
entregada para proceso de vinculacién los videos soporte.
en LMS.

11 | Realizar validaciones de funcionalidad Se realiza a traves de la Capturas de pantalla
de recursos educativos digitales en plataforma LMS, la revision de actividad
repositorio local, aplicando listas de de los cursos virtuales realizada, y URL de
chequeo y teniendo en cuenta métricas, | solicitados. los videos soporte.
estandares y lineamientos establecidos
por el Grupo de Ejecucién en la
Formacion virtual .

12 | Cargar y/o actualizar contenidos (textos | Se realiza la verificacion de la | Capturas de pantalla
planos, imagenes, videos) en formato funcionalidad y de los de actividad
HTML de los recursos educativos enlaces. realizada, y URL de
digitales asociados a un programa de los videos soporte.
formacion virtual o distancia,
atendiendo estdndares y lineamientos
institucionales definidos.

13 | Reportar y hacer seguimiento de Se reporta y cargta la Captura de Pantalla
novedades sobre el proceso de revisién | informacion de los hallazgos de repositorio y
de los recursos asignados en los enviados o reportados en el DRIVE
formatos y conductos dispuestos para archivo de hallazgos y se hace
ello. seguimiento

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7832215149 de SOI Planilla de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma

Héctor Ariel Vera Jaimes
Contratista

C.C. No. 91.478.098.

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
Supervisor Contrato 3331670 de 2022
Asesor Pedagogico Ecosistema RED
CIDM
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

Evidencia 1- Soporte de solicitudes creacidn de espacios para semillas

Semillas LMS - 2021
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022
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Evidencia 2- Soporte de hallazgos programas
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Estimado instructor

ngresa ya al curso de autoformacién en territorium donde encontrards
aterial disponible con videos instructivos, simulaciones y actividades que
podrds aprender e implementar con tus aprendices!
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jANIMATE E INSCRIBETE AQUI!

® B Db W B &

[ CURSOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

@

12210545_1_VIRTUAL...  13420107_1_VIRTUAL...  21240008_1_VIRTUAL..  22420006_1_VIRTUAL...
Semillas Titulada y Senillas Titulada y Semillas Titulada y Semillas Titulada y
& Instructor-Observador & Instructor-Observador 4 Instructor-Observador & Instructor-Observador -
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¢ Almacenamiento

1,35 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

ﬁ =M | - Hector Ariel Vera

:::]
B Videos revision
semillas
Detalles Actividad
Quién tiene acceso
Gestionar acceso
Propiedades del sistema
Tipo Carpeta de Google Drive

@ oo @
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Enlace video: https://drive.google.com/file/d/1lgoyT10cDnK4pvmMb KNfTtIXArALpjB/view?usp=sharing
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Enlace video: https://drive.google.com/file/d/1T8ucmD3KawWmDd7c-C7xLiQ msspmYH1/view?usp=sharing
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Hallazgos_programas_2022 % & & 8 - .
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos + Ayuda  Ultima hace unos segundos
o~ ® P 100% v € % 0 .00 123 Predetermi. v 10 v B I S A * H = £ ) A B
F2 -
A B c D E [ G H n
. URL hallazgos oodle
gestion curricular
. URLrespuesta google. PBCVP MbTn-796X06f_Dm_bi | @
hallazgos i
3
4 INFORMACION DE REALIZACION DE AJUSTES DATOS DEL PROGRAMA (-]
EECHA ENLACE DOCUMENTO
5 ESTADO RESPUSSTA cODIGO ID_SEMILLA DENOMINACION RED SOLICITANTE DOCUMER
?
Caso escaladc
. Io indicado por
1 110312021 52450450|52450450_1_VIRTUAL 1 |12b0racion hianual De Moldes para Grupo de Soporte formacion del}  +
jarroquineria A
enviada via co
Francisco)
Caso escaladc
1 16/03/2022 NA NA Transversal de ética NA Gestor de repositorio | por el grupo de
Ia comunicaci¢
htps://docs.google com/docu "
rr‘nsm/ld/m:r 0 nwl.wn Tz/m: Desarrollo de habilidades para la atencion
16 e - i
01/04/2022 |Finalizado YT N TN 1D: 33130220_1_VIRTUAL_1 |integral en salud de los pueblos indigenas en | SALUD Gestor de red Solicitud de dif
= e aislamiento y contacto inicial .
33130220
1 = Damactn hallammne = lieba o e >
Hallazgos_programas_2022 ¥ & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima hace unos segundos
o~ @ P 100% v € % 0 00123+ Predetermi. v 10 - B 7 & A & [ 32~ ~
E13F13 - 6n de prototipos para
’ K L M N
| o
|
2 @
3
' sz s ©
OBSERVACION / FE
5 DOCUMENTO DE HALLAZGOS RECIBIDO HALLAZGO P S AMADA | NACoHA on | COMENTARIO (Sino HALLAZGO ESTIM
existe, colocar NIA) AL 9
Caso 2 - Ticket 806
Caso 1 - Ticket 800
En el material de formacion 3 /punto 8. La costura segn el
La gufa de aprendizaje habla de 2 disefio de la pieza. / 8.4 Cerrar la cartera, dado que el 4
Casos escalados por el grupo de soporte con base |documentos que deben revisar para la Video debe mostrar como se cierra el bolso, al parecer
enloindicado por los instructores que llevan a semana 2 y que no se encuentran en el este queds incompleto o faita uno donde se ilustre a los
13 cargo la formacion del programa (la informacion | curso: Cartilia Maletin ejecutivo estructurado aprendices como terminar el bolso.
también fue enviada via correo electronico a Cami, |y Cartilla Elaboracion de cinturones Link
Rafael y Francisco) evidencia. Material de formacion 1/ 4. Materiales e insumos
hitps /drive google. 18hC1a utiizados en marroquinerfa. / 4.2 Insumos, dado que el
Q6iyDVUDSEx9q1qiL OKif7yp05: fitulo no es *solucion de pegaucho” sino solucion de
a caucho (pegaucho es una marca comercial) Agradezco su
colaboracion y quedo atento a sus comentarios
Caso 3 - Ticket 805
Caso escalado por el grupo e soporte con base en
Falta el video donde se termina el bolso en el material de
o indicado por los instructores que llevan a cargo la formacion 4 fpunto 8. La costura segun el disefio de la
14 formacion del programa (la informacién también fue [N/A NA NA NA o a4 oot 6 cartra. va s ot dbbe mosttar
enviada via correo electronico a Gami, Rafasl y c6mo se cierra el bolso... segin el criterio de la nstructora E
Tancisco) Al virian A ineamnlatn 0 falta 10 viden (s Anrandicas S
+ = Reporte_hallazgos ~  Lista ~ Recuento: 2 Explorar >
il - (2
Semillas LMS -2021 ¥ & & = . ,
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Ayuda  Ultima hace 4 horas por EDILSON LAVERDE MOLINA
o~ @\ T 100% v 8 % 0 .00 123y Calibri -~ 12 v B I S A & H FvPlv ¥ e M y-~3- A~
Al - Fecha
A B c D E F G H 1 J n
e Usuario para asociar P
percrkel Version del @ (it |l | e i
1 Nombre del programa disefio Modalidad Area ocupacional para asociar en se
semilla por @
curricular varios sepear por
coma)
leyson.castano@misen
a.edu.co, (]
flizcano@misena.edu.c
o
ARTE, CULTURA, g
3 06/12/2021 VIRTUAL 1| ESPARCIMIENTOY |Creacién de semilla ricardog07@misena.ed Q
DEPORTES u.co, Icastanop@sena.ed
emesto. e
a.edu.co, ricardog07@misena
maria.roman@misena.e ermesto.navaro@m
duco maria i
leyson castano@misen +
flizcano@misena.edu.c
o,
7 06/12/2021 VIRTUAL 1 Ciencias naturales Creaci6n de semilla ricardog07@misena.ed
u.co, Icastanop@sena.ed
‘ernesto. et
a.edu.co, ricardog07@misena
maria.roman@misena.e emesto.navaro@m
duco maria i
leyson.castano@misen
co,
flizcano@misena.edu.c
o
CIENCIAS NATURALES, g
o8 001272021 VIRTUAL 1|APLICADAS Y Creacion de semilla ricardog07@misena.ed B
RELAGIONADAS u.co, Icastanop@sena.ed _
+ Solicitud nueva semilla titulada2021 + I Solicitud nueva semilla complementaria2021 ~  Solicitud nueva semilla titulada2019 ~  Solicitt » Explorar >
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Semillas LMS - 2021 % & & 8 @ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ultima modificacion hace 4 horas por EDILSON LAVERDE MOLINA
o~ o~ & P O100% v $ % 0 .00 123v Al ~ 10 + B ISA & H:: e lPlvYy @@ @Y~ 2T~ ~ B
B67 - 6n y operacion de la
A B c D Q R s
a
Nombre del programa Obsen .
14/10/2021-> Se solicita aclarar
la version del disefio curricular, [:]
Ya que si es réplica la version 1
es la que se encuentra en .
62 13/10/2021 Slocucion Atendido °
09/11/2021-> Se crea réplica y
1371164 se asocian usuarios
SENA
https://drive.google. 1SrD: jRAT T
SENA FUENTES
- 271012021 1343831 29/1012021—>Se creaespacioy oy . hitpsiidivegoogle kS8M-bZWwOZnRJ
se asocian usuarios. SENA
https ena.territorio. Titulada/ir
SENA FUENTES
http: na.territorio. Titulada/ir
09/11/2021->Se crea réplica y .
64 9112021 1371169 ¢ asocian usuarios Atendido
+ = Solicitud nueva semilla titulada2021 ~ B Solicitud nueva semilla complementaria2021 ~  Solicitud nueva semilla titulada2019 ~  Solicitt ¢ » Explorar >
Evidencia 3- Reuniones para complementar informacién SKYPE
O Skype - [m] X
Hector Vera 5000 tatis villamil €2 o)
a “ © Ocupado Qa8 S
>
Q Contactos, grupos, mensajes 524300 DESARROLLO ...
14 M8
-] & 8] Q
Chats E MS Excel
G Reunirse .. v & Nuevochat v~
Descargar
Chats recientes
a tatis, 6:02 p.m.
tatis villamil 924am. hola hector muchas gracias
dejame mirar en que estado ...
©
i . 3
Edilson Laverde Molina  15/03/2022

EL . Se encontraron varios errores
hola ya reviso
Hector Vera, 30/03/2022

enlaces rotos?

miércoles, 6 de abril de 2022

tatis, 9:38 am,

hello

te estaba pensando

© Escribe un mensaje

2

9:37 am,

Hola Buenos dias

9:38 am.
Como vas?? v
5B @ ¢ -
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a Hector Vera $0.00
3

05, grupos, mensajes

[} & B] Q

chats
G Reunise.. v & Nuevochat v

Chats recientes

tatis villamil
dejame mirar en que estado ..

Edilson Laverde Molina 15/0
hola ya reviso

9:24 am.

tatis villamil €
© Ocupado

bien bien
jajaja ya te relaciono los nombres de los programas

para que le eches una mirada

21240008 Apropiacién de Aspectos Técnicos y Normativos para la Elaboracién de Estudios Ambientales
84920089 Preparacién de transporte de carga refrigerada
22810039 Disefio de soluciones de internet de las cosas

no le habia dado enter al mensaje

ishhhh ish ish

: ///l

@© Escribe un mensaje

940 an

Ok,

11:42 an

Jajajaja listo,

Hola buenos dfas

78 (5 &) €8 &

*« Q0

v

O skype

o Hector Vera 5000
Cl

Q Contactos, grupos, mensajes

-] & g Q

Chats

G Reunirse .. v & Nuevochat v

Chats recientes +

tatis villamil
dejame mirar en que estado ...

Edilson Laverde Molina
hola ya reviso

9:24am.

tatis villamil &3

© Ocupado
miércoles
tatis, 4:44 pm,
mtvillamilc@misena.edu.co
©
66
13420107 1. VIRTUAL 1 Reclutamiento de talento humano mediante redes sociales

tatis villamil, miércoles a la(s) 11:49 am

te encargo este
®
primero

que el otro

se acaba de finalizar la lista

X

a3 s @0

COMO €5 U Cormeo ¢

5:49 p.m.

13420107_1_VIRTUAL ...

2864 KB
B8 ms word

Descargar

13420107_1_VIRTUAL 1 Reclutamiento de talento humano mediante redes sociales

» . --00
"l tatis, 5:50 p.m. ’ °

© Escribe un mensaje

lice i al foro especifico envia a la pantalla de foros (todos) no se si sea relevante

A @ (=] g ane

Pagina 13 de 16



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022

Evidencia 4- Informe de Hallazgos encontrados Semillas

Programa:

Cadigo:
Version:
Modalidad:
Version semilla:

HALLAZGOS:

APROPIACION DE ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS

PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES.
21240008

1

Virtual

1

COMPONENTE FORMATIVO:
- ANALISIS DE ASPECTOS TECNICOS PARA REALIZAR ESTUDIOS
AMBIENTALES
o 4 Marco Normativo
o 4.1 Legislacion relacionada con estudios ambientales

En gl slider el enlace para ver la resolucion 668 de 2016 gsta roto

2m
—_—

2016 2017 2007 2018 2018 °
—

RESOLUCION 668 DE 2016

Establece la obligatoriedad del uso racional de bolsas plasticas en almacenes de

cadena y su posterior modificacion con la resolucion 2184 del 2019.

Ver resolucion

Programa:
Cadigo:
Version:
Modalidad:
Version semilla:

HALLAZGOS:

IMPLEMENTACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES.
22420006

1

Virtual

1

COMPONENTE FORMATIVO:
- COMPONENTE FORMATIVO: APLICACION DE LOS SISTEMAS DIGITALES
o 2.2.leyes

Ley distributiva: en las expresiones 7 y 8 no se despliega grafica de
ejemplo.

Las siguientes expresiones mds que leyes pasan a ser reglas

A+0=A — Kl A AA ‘
2> ISP \[ | AAs0 ‘
&l A-0-0 ‘ A=A ‘
Ll A-1=A ’ A+AB=A ‘
Bl A+a=A ‘ A+AB=A+B ‘
[l A+A=1 ‘

— ‘ (A+B) (A+C) = A + BC

A, B o C pueden representar una sola variable o una combinacién de variables
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DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA —524300_1_VIRTUAL_1

Version del

codigo el |0 Version del » . » . i
Fecha | Nombre delprograma | ©°08 %€l| " giserio | Modaidad | “*r0 ¢ Actividad 1/ Fundamentos del Vestuario | Actividad 1/ Fundamentos del Vestuario I Actividad 1/ Fundamentos del mercado | A
[ curricular
.7 Diser % b3 lvideo PO Miateral 2.3 Edad media: “Cap Tyen 0 T5Pert
Ge Indumentaria Urbana, no es “Cap2 Fig6 i darios, t trendsetters, |contem)
cortectoy leva 2 otro PDF llamado "Anexo 5 Diccionario |y complementarios: €l anexo 4. Teoria del Color dice [y . Enel
de la Moda” Fig 1 IPDF. Pero descarga una presentacion de Power Point. |cazar tendencias: El enlace “Pagina web. Coolhunfing |Pinteres
Fig 10 (Wikipedia, s -2, leva a una pagina que no se pusde
acceder Fig 12
€1 enlace delvideo ‘pagina Web. Goolhunting: el poder
aetras de lasdtendencias - INCRENTA- Blog Colombia',
leva 2 2 pagina pero no alrecurso relacionado Fig 13
€1 enlace del POF Coalhunting o como entender y cazar
s tendencias, lleva a una URL "o enconirada’ Fig 14
ac - ET documents POF Gis nexo 4[24 7 2 Tancion TS
(Guerpos Ideales”. pero lleva al documento nombrado |l enlace a Biog de Historia del Traje (Acost 2012),leva_|con relacion al Cuerpo; El anexo PDF “El vstuario como |del concepto de la coleccidn, cartas de color, formas, [Ileva au
como "Anexo 6 Cuerpos ideales" Fig 2 a1 sl pero alIngresar a los diferentes links por aflos en [identidad, del gesto persona al colectr, no descarga [texturas, materiales, siluetas, procesos y acabados):
el Blog no carganlas imagenes. Fi 7 ese documento; descarga ™ foparano  [L dic b
DESARROLLO DE A olor" Fig 11 o 2un archivo PDF. Fig 15
281032022 | COLECCIONESPARALA | 524300 1 | wrroa | [i@ 3 o POF dice |25 Sigles XVily XX 5
INDUSTRIA DE LA MODA “Anexo 5. Proporcian y linear, perolleva al documento |Elenlace de eferencia Blog Historia del Trae (Pena, s.1) diseiio, plantilas, iustraciones, collage, dibujo de
nombrado como "Anexo 7 Proporcién y linea” Fig 3 [leva es a un Glorario de terminos Fig 8 prototipo, composicién, tablero de dibujo: En los

eniaces complementarios el enlace PDF Archivo adjunto,
Ino descarga un documento sino que lleva a una
presentacidn de SiideShare, la cual por numero de
|visulizaciones no deja ingresar. Fig 16

‘Gocumento PDF dice “Anexo XX

6. El tejido”, pero el documento esta nomorado como | de videos; 1a URL del video “Canal youtube

"Anexo 10 El tejido” Fig 4 | Wallygreeninker (Wallygreeninker. s, lleva al vidso
jomen's fashions: year by year: 1943-1980°Fig §

T
[PDF dice “Anexo 7. Desarallo de concepto de Moday
Color’, pero lleva al documento nomorado como "Anexo
Desarrollo de concepto de Moda y Color” EL ANEXO 7
Iva esta referenciado en el PDF Proporcion y inea Fig 5

9 Sefales internas y piquetes:
Todas Ias figuras de ejemplo de la Inerfaz grfica
(Optitex estna con muy baja resolucién y no se pueden

720 Fie2 Fezs Fe2e
Q) i . .
a = s

A Desarrolo técrico para vestuario pm| Anexo.

001/125 ©  PATRONAJE Y ESCALADO FEMENINO

»

Andlisis ergonémico del cliente

516 vistas - 2jul 2021
VARIACIONES DE MANGAS

Fiezt Fazs
° °
Fe2s
R |
P Fasel/Actividad_de_proye|Fase1/Actividad_de_proye
Nombre del | Codigo del Versiéndel| . cto_1/Material_de_formac|cto_1/Material_de_formac| Actividad de proyecto 4/Material de Actividad de proyecto 8/ Material de
Fecha S disefio | Modalidad Area | Anuncios | Foros [cto-t/Material_de formac|cto_1/Material_de formac ” Uit ey
programa | programa | _%%€%° semilla LY. . y_pipeline/Té 3D Formacién/Animacién 3
storia de la animacién cnicas de animacién
i
1
Los videos norelacionan e =
Tecnologias lcopyright ola paginade ~ [-0 Videos no relacionan el
109125 || os tres pyrigl pagi copyright o Ia pagina de.

dela Lo Isonde son tomados (oo £
informacion y| :ﬂ: ‘;u";es Los Foros sonde son tomados 4. Posado: En la secuencia del posado en el s
10/03/2025| ANIVAGION 30 sourod mroa | o o tlenen (2007 La fotono relacionata |, ) ooy [menunimero - dice gura 0y 10 yaf pasar a | animacion de personajes 3D, no tene recurso ¢

comunicacio comelacion ~[pelicula "Ratatoule” sino el ‘, 2 10 corresponde a la figura 11y continua ~|educativo asociado
atos de referenciado (‘La evolucion "
con el curso. [acceso a los estudios PIXAR " corrida la secuencia hasta la figura 14 g
st de 1a|cOTtaCt0 Gl el stop motion"), no es :

1 @linstructor correcto la URL es el mismo
informacion La historia esta actualizada g
de animacion tradicional
solo hasta 2016

£
J— P

st M

7% préximamente

¢
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Fasel/Actividad_de_proye

cto_1/Material_de_formac|

ion/Historia_y_pipeline/Té
cnicas de animacié

Actividad de proyecto 4/Material de
formacién/Conceptualizacion 3D

Actividad de proyecto 8/ Material de
Formacién/Animacién 3D

Actividad de proyecto 10/ Material de Formacién/

Los Foros
no tienen
correlacion
con el curso.

Los videos no relacionan el
copyright o la pagina de:
sonde son tomados

2007 La foto no relaciona la
pelicula "Ratatouille” sino el
acceso a los estudios PIXAR.

La historia esta actualizada
solo hasta 2016

Los videos no relacionan el
copyright o la pagina de:
sonde son tomados

2.2 Stop motion: €l video
referenciado ("La evolucion
del stop motion"). no es
correcto la URL €s €l mismo
de animacion tradicional

4. Posado’ En Ia secuencia del posado en el
menu "namero 9 " dice figura 9y 10 y al pasar a
la 10 corresponde a la figura 11y continua
corrida la secuencia hasta la figura 14

|Animacion de personajes 3D. no tiene recurso
educativo asociado

Rendering y composicién de video:
1. Elementos de render se relaciona bajo €l video "Pases de render” un paso
a paso en PDF cuyo link no lleva a ningun archivo (ausente) Figura A

Edicién de audio y video:
2.1 Motion Graphics: en la seccion 2.Forma la figura 7. dice linea y deberia
decir "Forma”

3.1 Sincronizacién: El video relacionado en "Rendering y composicion de vide”
la URL no corresponde. lleva al video "Woody conoce a Buzz Lightyear (De
"Toy Story")"

Entrega final e Industria: no existe material ni conexion Figura B

FIRMA
HECTOR ARIEL VERA JAIMES
CONTRATISTA
C.C.91478098
CONTRATO No. 3331670 DE 2022

Figera 11

7A préximamente

Figura A

This XML file doss st sppese 1o have say style nfoemation associated with it The document eee i shown belorw

wac34ne LCHRE/ by HSVENOD T ot

Figura B

W

proximamente
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